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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

АДМИНИСТРАЦИЯ КУРОРТНОГО 
РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Об утверждении показателей 
эффективности деятельности 
руководителей образовательных 
организаций, находящихся 
в ведении администрации 
Курортного района 

01.10.2013 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 1 

В целях повышения эффективности деятельности руководителей 
государственных образовательных организаций Курортного района 
в соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.11.2012 № 2190-р, распоряжениями Комитета по образованию 
от 20.08.2013 № 1862-р «Об утверждении Методических рекомендаций по 
применению показателей эффективности деятельности руководителей 
образовательных организаций, находящихся в ведении Комитета по 
образованию и образовательных организаций, находящихся в ведении 
администраций районов Санкт-Петербурга», от 12.09.2013 № 2138-р «Об 
утверждении Методических рекомендаций по применению показателей и 
критериев эффективности деятельности руководителей государственных 
бюджетных образовательных организаций дополнительного профессиональ
ного образования, находящихся в ведении Комитета по образованию, 
и государственных бюджетных образовательных организаций дополнитель
ного педагогического профессионального образования центров повышения 
квалификации специалистов, находящихся в ведении администраций районов 
Санкт-Петербурга»: 

1. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителей 
государственных общеобразовательных организаций Курортного района 
Санкт-Петербурга согласно приложению № 1. 

2. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителей 
государственных дошкольных образовательных организаций Курортного 
района Санкт-Петербурга согласно приложению № 2. 
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3. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителей 
государственных образовательных организаций дополнительного образования 
Курортного района Санкт-Петербурга согласно приложению № 3. 

4. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителя 
государственной бюджетной образовательной организации дополнительного 
педагогического профессионального образования центра повышения 
квалификации специалистов согласно приложению № 4. 

5. Отделу образования, молодежной политики, физической культуры и 
спорта администрации Курортного района обеспечить размещение 
информации об утвержденных показателях и критериях эффективности 
деятельности руководителей подведомственных образовательных организаций 
на официальном сайте администрации района в сети Интернет. 

6. Руководителям подведомственных образовательных организаций 
разместить информацию об утвержденных показателях и критериях 
эффективности деятельности руководителей подведомственных образователь
ных организаций в свободном доступе на официальных сайтах 
образовательных организаций в сети Интернет в срок до 15.10.2013. 

7. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя 
главы администрации Чечину Н.В. 

Глава администрации А.В.Куимов 
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Приложение № 4 
к распоряжению администрации 
от 01.10.2013 № 1442-р 

Показатели эффективности деятельности руководителя государственной 
бюджетной образовательной организации дополнительного педагогического 

профессионального образования центра повышения квалификации 
специалистов 

№ 
п/п 

Показатели эффективности 
деятельности руководителя 

Критерии оценки эффективности 
деятельности руководителя 

Размер выплаты 
при достижении 

показателя 
в % от 

должностного 
оклада 

руководителя 

1. Выполнение государственного задания 
на оказание государственных услуг 
(выполнение работ) государственными 
образовательными организациями 
Санкт-Петербурга 

Полнота реализации основных 
образовательных программ; 
сохранение контингента слушателей; 
отсутствие не освоивших 
образовательные программы 
переподготовки и повышения 
квалификации 

до 10% 

2. Выполнение требований 
действующего законодательства для 
реализации основных образовательных 
программ 

Отсутствие предписаний надзорных 
органов и подтвердившихся жалоб 
граждан 

до 10% 

3. Мероприятия по обеспечению 
комплексной безопасности 
образовательной организации 

В соответствии с критериями паспорта 
безопасности 

до 10% 

4. Участие в независимых 
сертифицированных исследованиях 

По факту участия до 10% 

5. Участие руководителя в экспертных 
комиссиях, в жюри профессиональных 
конкурсов, творческих группах, 
советах на региональном и 
федеральном уровне 

По факту участия до 10% 

6. Информационная обеспеченность 
образовательного процесса 

1. Наличие сайта в соответствии с 
требованиями, наличие программного 
обеспечения в управленческой 
деятельности (регулярность заполнения 
всех полей в соответствии с 
регламентом), локальная сеть (в том 
числе портал «Образование») 
2. Информационная поддержка 
деятельности образовательных 
организаций 

до 20% 

7. Обеспечение высокого качества 
научно-методической деятельности 

1. Результативность участия 
обучающихся ОО в предметных 
олимпиадах. 
2. Результативность участия 
педагогических работников ОО в 
профессиональных конкурсах 
(всероссийский, региональный, 

до 30% 
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районный уровни) 
3. Обеспечение повышения 
квалификации педагогических 
работников 
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