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Дорожная карта по разработке Рабочей Программы воспитания.

Согласно Федеральному закону от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательные программы Рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
Программа воспитания опирается на базовые ценности российского общества: Родина, семья, дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, любовь к природе, стремление к знаниям. 
Результат освоения Рабочей программы воспитания — это личностное развитие воспитанников, проявляющееся:
· в усвоении знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении социально значимых знаний);
· в развитии позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии социально значимых отношений);
· в приобретении соответствующего этим ценностям опыта поведения, oпыта применения сформированных знаний и отношений на практике, то есть в приобретении опыта осуществления социально значимых дел.
Цель дорожной карты — организация мероприятий по разработке и внедрению рабочей программы воспитания в ГБДОУ детский сад №24 Курортного района CП6.

Дорожная карта представляет собой систему	мероприятий организационно- управленческого обеспечения по следующим направлениях:
· Планирование и подготовка к разработке программы;
· Разработка содержания программы;
· Обсуждение проекта программы с участниками образовательных отношений;
· Нормативно-правовое обеспечение;
· Кадровое обеспечение;
· Информационное обеспечение;
· Внутренний мониторинг;
· Материально-техническое обеспечение.

Этапы реализации дорожной карты:
1-й этап — планирование и подготовка: изучение состояния воспитательного процесса в ГБДОУ, сбор предложений и идей участников образовательных отношений по развитию системы воспитания и социализации обучающихся, проведение Педагогического совета, формирование инициативной группы по созданию рабочей программы воспитания (август 2020 года - февраль 2021 года).
 2-й этап- сбор идей и предложений участников образовательных отношений в рабочую программу воспитания, обсуждение предложений с родительской общественностью (январь - февраль 2020 года).
3-й  этап - создание Рабочей программы воспитания (ноябрь 2020 года — апрель 2021 года). 
4-й этап — разработка календарных планов воспитательной работы на 2021/22 учебный год (май - июнь 2020 года).
5-й этап — обсуждение и согласование Рабочей программы воспитания на Педагогическом совете, обсуждение с родительской общественностью (май 2022 года).
б-й этап: изменение образовательной программы: включение рабочей программы воспитания в состав ОПДО ГБДОУ детского сада №24 Курортного района CП6 (июнь — август 2021 года).
7-й этап — нормативно-правовое обеспечение: создание новых и внесение изменений в существующие локальные акты ГБДОУ, подписание договоров/соглашений о сотрудничестве по реализации рабочей программы воспитания с социальными партнерами (май-август 2021 года).



	
[image: ]

	     Наименование целевого направления по реализации проекта
	Ответственный 
за исполнение мероприятия

	
	Мероприятие
	Результат
	Сроки 
	

	
	
	
	Дата
начала
	Дата
окончания
	

	
	                                Организационно-управленческое обеспечение

	1.
	Изучение
воспитательного процесса и особенностей сложившейся в ГБДОУ
системы воспитания и социализации обучающихся
	Аналитическая
справка Проект пояснительной
записки рабочей
Программы
воспитания
	Сентябрь
2020г.
	Декабрь
2020г.
	Старший
воспитатель

	2.
	Анкетирование по
выявлению образовательных запросов родителей
с целью сбора предложений

	Аналитическая
справка
	Сентябрь
2020r.
	Декабрь
2020г.
	Старший
воспитатель

	
	Утверждение
Состава рабочей группы и  дорожной карты по разработке рабочей
программы
воспитания
	Приказ
	Сентябрь
2020г.
	Сентябрь
2020г.
	Заведующий
ДОУ

	з.
	Педагогический совет:
обсуждение
СОСТОЯНИЯ
воспитательного процесса (аналитическая справка);
определение задач педагогического коллектива по разработке рабочей программы воспитания
ГБДОУ
	Протокол.
Определены цели и задачи воспитания. Согласованы состав рабочей rpyппы, содержание и сроки дорожной карты по разработке
программы
	Декабрь 2020г.
	Февраль 2021г.
	Заведующий, старший воспитатель

	Методическое обеспечение

	
	Разработка проекта
Рабочей программы
воспитания
	Проект Рабочей
Программы 

 

	Январь 2021г.
	Апрель
2021r.
	Рабочая rpyппa

	
	Разработка
календарных планов воспитательной
	Календарные
планы воспитательной работы ГБДОУ№24




	Апрель
2021г.

	Май 2021г.
	Рабочая гpyппa 

	
	Корректировка
текста в
соответствии
с решениями
Педагогического
совета,
мнением
родительской
общественности
	Текст Рабочей программы воспитания ОО
	Май 2021г.
	Май 2021г.
	Заведующий, старший
воспитатель,  рабочая 
гpyппa

	Обсуждение проекта рабочей программы  с участниками образовательных отношений

	
	Обсуждение и
согласование подготовленного проекта
Рабочей программы воспитания на Педагогическом
совете
	Протокол
заседания Педагогического совета
	Май
2021г.
	Май 2021r.
	Заведующий,
старший воспитатель

	
	Обсуждение
Подготовленного  проекта
Рабочей программы воспитания с родительской
общественностью
	Протокол
Совета родителей
	Май
202lr.
	Май 2021г.
	Заведующий,
старший воспитатель

	Нормативно-правовое обеспечение

	
	Утверждение и
введение в
действие Рабочей
программы
воспитания и
календарного плана
воспитательной
работы
	Приказ
	Июнь
2021г.
	Август
2021г.
	Заведующий

	
	Внесение
изменений в
ОПДО ГБДОУ
детского сада №24
Курортного района
CП6
	Приказ о
внесении
изменений в
ОПДО ГБДОУ
детского сада
[bookmark: _GoBack]№24 Курортного района CП6
	Июнь
2021r.
	Август
2021г.
	Заведующий

	
	Согласование,
утверждение
и введение в
действие
локальных актов,
регламентирующих деятельность
ГБДОУ по
реализации Рабочей программы воспитания
	Приказ
	Май
2021г.
	Август
2021г.
	Заведующий

	Информационное обеспечение

	
	Размещение
материалов о ходе разработки
Рабочей
программы
воспитания ГБДОУ
	Сайт ГБДОУ
детского сада             № 24 Курортного
района CП6
	Сентябрь
2021r.
	Июнь
2021г.
	Старший
воспитатель

	
	
	
	
	
	

	
	Размещение ОПДО,
скорректированной
с учётом
разработанной Рабочей
программы воспитания
	Сайт ГБДОУ
детского сада
№24 Курортного
района CП6

	Июнь
2021г.

	Август
2021r.

	Старший
воспитатель


	Кадровое обеспечение

	
	Повышение компетентности педагогов
Совершенствование
системы стимулирования и
мотивации педагогических работников к воспитательной
работе
	План
мероприятий по мотивации
педагогических работников.
Анализ выполнения
	Май
2021г.

	Август
2021г.

	Заведующий


	Внутренний мониторинг

	
	Внутренний
мониторинг реализации дорожной карты
	Справка
	По необходимости                    (в зависимости от этапа реализации)
	Старший
воспитатель

	Материально-техническое обеспечение

	
	Исследование и
укрепление материально- технической базы детского сада для реализации
рабочей программы
воспитания
	Аналитическая
справка
	Февраль — август
2021г.
	Старший
воспитатель
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